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จิตวิทยาเพื่อความส าเร็จในการท างาน (Hybrid) 
 Psychology for Effective Work   

 

ภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันองค์การต้องเผชิญกับสภาพการณ์ท่ีท้า

ทายในการท่ีจะรักษาเสถียรภาพขององค์การให้ด ารงอยู่และสามารถ

ท่ีจะต่อสู้กับคู่แข่งทางการค้าได้ด้วยเหตุน้ีการท่ีจะเปลี่ยนแปลงหรือ

พัฒนาองค์การให้คงอยู่ได้น้ันจ าเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาบุคลากรท่ีมี

อยู่ให้มีประสิทธิภาพการพัฒนาคนพัฒนาองค์การพัฒนาศักยภาพ

ของพนักงานให้เก่งดีมีคุณภาพน้ันเป็นโจทย์ท่ีแก้ได้ไม่ง่ายในภาวะ

ดังกล่าวหลักสูตรจิตวิทยาเพื่อความส าเร็จในการท างาน (Functional 

Psychology) จึงถูกสร้างขึ้นมาเพื่อช่วยแก้ปัญหาเพื่อผลส าเร็จของ

องค์การ 

ส ่งที่ได้รับหลังอบรมและสัมมนา 
1. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและพัฒนา   

แรงจูงใจให้พนักงาน 

2. เพื่อศึกษาวิเคราะห์และเรียนรู้ธรรมชาติของคน   

องค์การและปัญหาต่าง ๆรวมถึงแนวทางแก้ไข 

3.   เพื่อสร้างและพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) เพือ่   

      การท างานร่วมกันในองค์การ 

4.   เพื่อพัฒนาตนเองทีมงานและองค์การให้มีประสิทธิภาพ 

คุณสมบัต ของผู้เข้าอบรมและสัมมนา 
     ผู้บริหารผู้จัดการพนักงาน และผู้สนใจทั่วไป 

  

 
 

 

 

 

 

 

หัวข้อการอบรมและสมัมนา 
 

วันแรก 

บทบาทภาระหน้าที่ความรับผดิชอบของบุคคลและองค์การ 

 การวิเคราะห์ปญัหาและการตัดสินใจ 

 การวิเคราะห์และเข้าใจพฤติกรรมมนุษยเ์พื่อการท างานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วันที่สอง 

 มนุษยสัมพันธ์ในการท างาน 

 การพัฒนาตนเององค์การด้วยเทคนิคการท างานแบบต่างๆ 

 ตอบปัญหาการปฏิบตัิงานองค์การ 

 การสร้างแรงจูงใจเพื่อตนเองและองค์การ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียนรู้เทคนิควิเคราะห์เข้าใจพฤติกรรมมนุษย์ เพื่อการท างานร่วมกัน”  

 หลักสูตรท่ีแนะน าเพื่อต่อยอดการเรียนรู้  
1.จิตวิทยา ภาวะผู้น า ที่ประสบความส าเรจ็ทุกยุคสมัย 
2.จิตวิทยาบริหาร (Management Psychology) 
3.จิตวิทยาการท างานบนความต่างระหว่างหัวหน้างานกับลูกน้อง 
4.จิตวิทยาการหารือและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ลกูนอ้งทีม่ีประสทิธิภาพ 

สนใจสอบถามรายละเอียดเพ ่มเต มท่ี 02-717-3000 ต่อ 81 

Email: et@tpa.or.th 
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