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 A22NO090P / A22NO100DT  (2010414011161-210-4210-0246007) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 วันที่จดั  รุ่น  30  วันพฤหัสบดทีี ่ 9  มิถนุายน  2565  เวลา  09:00 – 16:30 น.                         รับจ านวน  15  ทา่น     

 (Offline) สมาชิก: (สมาชิก ส.ส.ท.,นักศึกษาปริญญาตรี, หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ)       
 3,000 + 210 (VAT 7%) = 3,210  บาท 

(Online) สมาชิก: (สมาชิก ส.ส.ท.,นักศึกษาปริญญาตรี, หน่วยงานราชการ, รัฐวิสาหกิจ)     
 2,500 + 175 (VAT 7%) = 2,675 บาท 

 (Offline) บุคคลทั่วไป:  
 3,500 + 245 (VAT 7%) = 3,745  บาท 

 (Online) บุคคลทั่วไป: 
 2,800 + 196 (VAT 7%) = 2,996 บาท  

  

เตรียมพร้อมสู่การเป็นหัวหน้างาน (Hybrid) 

 หัวหน้างานท่ีเพ่ิงได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานจากพนักงานส่วน
ใหญ่มักไม่มีการเตรียมตัวมาก่อนพอเข้ามารับต าแหน่งก็อาจไม่รู้ว่าจะปกครองดูแลลูกน้อง
อย่างไรการท างานโดยไม่มีหลักเกณฑ์ลองผิดลองถูกอาจท าให้เสียงานซึ่งท าให้เกิดผล
กระทบและความเสียหายต่อผลผลิตข้ึนได้ 
         ดังน้ันเม่ือมีการคัดเลือกพนักงานข้ึนด ารงต าแหน่งหัวหน้างานจึงควรมีการเตรียม
ตัวให้พร้อมท่ีจะรับกับบทบาทหน้าท่ีใหม่รู้วิธีการปกครองบังคับบัญชา และการจูงใจ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นต้น 

         สมาคมฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเตรียมตัวเพ่ือเป็นหัวหน้างาน จึงได้
จัดการสัมมนาเร่ืองน้ี ข้ึน เพ่ือให้การท างานในองค์การเป็นไปอย่างราบร่ืนและมี
ประสิทธิภาพ 

สิ่งที่ได้รับหลังอบรมและสัมมนา  

1.สามารถอธิบายแนวคิด วิธีลดปัญหาความขัดแย้งด้านการบริหารงานระหว่าง   
  หัวหน้า (ใหม่) กับ ผู้ร่วมงาน(ลูกทีม) และเก่ียวข้องเชิงบริหาร 
2.สามารถวิเคราะห์เกิดความม่ันใจด้านบริหารจัดการส าหรับหัวหน้า (ใหม่)    
  ด้านสารสนเทศหรือกลยุทธ์ 
3.สามารถค้นหา คัดเลือกวิธีการสร้างความพร้อมเพ่ือบริหารงานจริงได้ราบร่ืน   
  ตามแผนทางธุรกิจของสถานประกอบการ  

คุณสมบัติผู้เข้าอบรมและสมัมนา 

ผู้เตรียมตัวเป็นหัวหน้างาน และไม่มีประสบการณ์ด้านการบริหารงาน 
เชิงจัดการอย่างแยบยล  

 
                   

 
 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อการอบรมและสัมมนา 
  บทบาทหน้าท่ีและความส าคัญของหัวหน้างาน 

  หัวหน้ากับความเป็นผู้น า 

  การเตรียมตัวเป็นหัวหน้างาน 

  การเข้าใจพฤติกรรมผู้ใต้บังคับบัญชา 

  ศิลปการมอบหมายงานและการติดตามงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

  การจูงใจผู้ใต้บังคับบัญชา   

  การแก้ปัญหาคนและปัญหาในงาน 

  การสร้างความศรัทธาแก่ผู้ร่วมงาน 

  ศิลปการบังคับบัญชาส าหรับหัวหน้างาน 

  ถาม-ตอบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยากร 

ว่าท่ีร้อยตรีอภิชาติ  ยิ้มแสง 

วิทยากร/ท่ีปรึกษาอิสระ ด้านระบบ 5ส/Kaizen 

ประสบการณ์การท างาน 

อดีต ผู้เชี่ยวชาญอุตสาหกรรม ศูนย์บริการให้ค าปรึกษา  

 

“หัวหน้ามือใหม่จ าเป็นต้องรู้......ต้องเตรียมความพร้อมอะไรบ้าง??” 
 

ต้องเตรียมความพร้อมอะไรบ้าง??” 

ต้องเตรียมความพร้อมอะไรบ้าง??” 

 

 

 หลักสูตรท่ีแนะน าเพื่อต่อยอดการเรียนรู้  
1. เทคนิคการสั่งงานและติดตามงาน 
2. ผู้น าเชิงรุก ทุกคนก็เป็นได้ 
3. ขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จด้วย OKRs 
4. ภาวะผู้น าส าหรับหัวหน้างานยุคใหม่ 
สอบถามเพ่ิมเติมท่ี 02-717-3000 ต่อ 81 
 ส ารองท่ีนั่งออนไลน์ที่ www.tpif.or.th 

 
 

 

 

Preparation of Junior Supervisor 


