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A
การลดตนทุนและลดความสูญเปลาในสํานักงาน
7 Waste and Cost Reduction in Office

1 1,600     1,900                    

A
เทคนิคการวางแผนงบประมาณตามฐานกิจกรรม  ***
(การจัดทําบัญชีตามฐานกิจกรรม: Activity Base Costing Management)

2 3,400     3,900                 

A
การปรับปรุงงานสํานักงานและงานบริการ
Indirect-work Improvement  ***

2 3,400     3,900                  

A
การแกไขปญหาโดย Bridge Method
Problem Solving by Bridge Method

2 3,400     3,900              

A
เทคนิคการจัดทําแผนงานและงบประมาณทรัพยากรบุคคล 
Human Resource Planning and Budgeting

1 1,900     2,200              

A
10 กาวสูการเปนหัวหนางาน (ภาคปฏิบัติ)
10 Steps towards Supervisor Ship (Practice)

1 1,900     2,200                 

A
การพัฒนาตนเองเพื่อความเปนเลิศ
Self Improvement

1 1,800     2,100                    

A
4Z Suriya กับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
4Z Suriya for recruitment

2 3,600     4,100              

A
E.Q. เสริมสรางคุณคาและประสิทธิภาพในงาน
E.Q. for Value Added and Work Efficiency

1 1,600     1,900                    

A
Mind Mapping ที่เหนือกวาความคิดสรางสรรค
Mind Mapping

2 4,100     4,600                     

A
เทคนิคการนําเสนอ
Presentation Skill

2 4,100     4,600                  

A
กฎหมายแรงงาน (ใหม) สําหรับผูบริหาร และนักบริหารทรัพยากรบุคคล
Labour Law for Human Resource Management

2 3,500     4,000                  

Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

   Administration and Management : A (การบริหารและการจัดการ)
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ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 1/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
กลยุทธการสอนงานและแนะนํางาน
Job Coaching Strategy

2 3,600     4,100                  

A
กลยุทธการสัมภาษณแบบครบเครื่อง
Interview Techniques

1 1,600     1,900               

A
การเขียนเอกสาร Job Description - JD (พรรณาลักษณะงาน)
Job Description Writing

1 1,900     2,200              

A
การเจรจาตอรองทางธุรกิจอยางมีชั้นเชิง
Business Negotiation

1 1,900     2,200                 

A
จําเกงเรื่องกลวย ๆ สําหรับธุรกิจ
Memory for Business Productivity

1 2,000     2,300               

A
การสรางเกมและนําเกมไปใชในการฝกอบรม
How to apply Game to the Training

2 3,900     4,300              

A
การใชภาษาในการเขียนเชิงธุรกิจ : การบันทึกขอความและจดหมายธุรกิจ
Business Writing : Taking Note and Writing Business Letter

1 1,600     1,900               

A
การทํางานเปนทีมที่มีประสิทธิภาพ
Effective Teamwork

1 1,600     1,900                    

A
การบริหารการเปลี่ยนแปลงและเวลาดวยสมองสองซีก
Change Management

1 3,100     3,700                   

A
การบริหารคาจางและเงินเดือน
Compensation Management

2 3,100     3,700            

A
การบริหารงานบริการเฉพาะหนาอยางไรใหลูกคาประทับใจ
Delivery Service

1 1,900     2,200              

A
การบริหารงานบุคคลอยางมืออาชีพ
Professional Human Resource Management

4 7,100     7,600           

A
การบริหารงานเอกสาร
Filling Management

1 1,600     1,900                  
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ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 2/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
Performance Appraisal

1 1,900     2,200                

A
การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม (ภาคปฏิบัติ)
Training Evaluation and Follow Up

2 4,600     5,100            

A
การประสานงานอยางมีประสิทธิผล
Effective Coordination

1 1,600     1,900                    

A
การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดตอที่ชุมชน
Personality Development and Public Speaking

2 3,900     4,400                 

A
การพัฒนาผูบริหารระดับตน
How to develop Junior Executive

1 1,600     1,900               

A
การวางแผนงาน
Action Plan

1 1,900     2,200                    

A
การวินิจฉัย ตัดสินใจ สั่งการ เพื่อการแกไขปญหา
Diagnosis and Decision Making

1 1,600     1,900                  

A
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
Reruitment and Selection Techniques

1 1,600     1,900          

A
การสรางแรงจูงใจและจิตสํานึกในการทํางาน ดวยวิธีการ 7Q
How to motivate and Conscience at work by 7Q

1 1,600     1,900                   

A
การสัมภาษณงานเชิงพฤติกรรมอยางมีประสิทธิผล
Behavior Interview

1 1,900     2,200               

A
การสื่อสารที่เกิดประสิทธิผล
Effective Communication

1 1,600     1,900                   

A
การหาความจําเปนและการจัดทําแผนการฝกอบรม (ภาคปฏิบัติ)
Training Need and Training Plan (Practice)

2 3,600     4,100                

A
เคล็ดลับ...สูการเปนเลขานุการบริหารมืออาชีพ
Professional Executive's Secretary

1 1,600     1,900              
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ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 3/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
จะเปนผูชวย (ผูบริหาร) ที่มีประสิทธิภาพไดอยางไรใหเห็นผล
Effective Executives's Assistant

1 1,600     1,900                

A
จิตวิทยาบริหาร
Management Psychology

2 3,600     4,100                 

A
จิตวิทยาเพื่อความสําเร็จในการทํางาน
Psychology for Effective Work

2 3,600     4,100                 

A
จุดประกาย...ระบบงานธุรการสํานักงาน…ใหกาวไกล ทันคน ทันงาน ทันเวลา
Effectiveness Administration System

1 1,600     1,900               

A
ตอนรับและบริการอยางไรใหลูกคาประทับใจ
Service Mind Techniques

1 1,600     1,900                

A
เตรียมพรอมสูการเปนหัวหนางาน
Preparation of Junior Supervisor

1 1,800     2,100                     

A เทคนิคการทํา Training Road Map และการวางแผนเพื่อพัฒนาบุคลากร (ภาคปฏิบัติ)
Training Road Map & Competency Base Development in Practice 2 3,400     3,900                 

A
เทคนิคการเปนผูบังคับบัญชา
Supervisor Technique Part I

1 1,600     1,900                  

A
เทคนิคการมอบหมายงานที่มีประสิทธิภาพ
Job Assignment Techniques

1 1,600     1,900                    

A
เทคนิคการสอนงานแบบ On the Job Training
On the Job Training : OJT

2 3,600     4,100                

A
เทคนิคการสั่งงานและติดตามงาน
Job Ordering Techniques

1 1,600     1,900                   

A
บริการอยางไรใหลูกคาพอใจสูงสุด
Excellent Service Behavior

2 3,100     3,600               

A
พูดโทรศัพทอยางไรใหมีประสิทธิภาพและประทับใจ
How to use Telephone with Effectiveness

1 1,800     2,100                    





ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 4/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
ภาวะผูนํา (ผูนําแหงศตวรรษการเปลี่ยนแปลง)
Leadership

2 3,600     4,100                 

A
มนุษยสัมพันธ "ความสําเร็จในการทํางานขององคการยุคใหม"
Human Relation

1 1,600     1,900                     

A
วิธีการสรางและพัฒนา Competency ในองคกร   
Comtetency Base Training and Development

2 3,600     4,100                  

A
ศิลปการบริหารงานบุคคลสําหรับผูบังคับบัญชา
Human Resource Management Techniques

1 1,900     2,200                 

A
ศิลปการบังคับบัญชา
Supervisor Technique Part II

1 1,600     1,900                 

A
เสริมทักษะการเปนวิทยากรฝกอบรม
Effective Trainers

4 7,600     8,600                  

A
เสริมสราง วินัย อยางไรใหสรางสรรค
To build up Discipline

1 1,600     1,900                 

A
หลักบริหาร 9  ประการ กุญแจทองของหัวหนางาน
9 Golden Keys of Supervisor

2 3,100     3,700               

A
หัวหนางานกับการควบคุมงาน  โดยใชกรณีศึกษา
Controlling Skill by Case Study Approach

2 3,600     4,100               

A
เทคนิคการเขียนแผนดวย KPI : Effective Action Plan, Key Performance 
Indicator and Target Writing (Practice)

1 1,800     2,100               

A การพัฒนาทักษะ "การคิด" เพื่อการแกปญหาสําหรับหัวหนางาน (ดวยกรณีศึกษา)       
Stategic Thinking for Solving Problems for Supervisor (with case studies) 1 1,800     2,100            

A
กลยุทธการบริหารความขัดแยงยุคใหมเหนือคูแขง
Conflict Management

1 1,800     2,100              

A
Balanced Scorecard and KPI  สูการเชื่อมโยงแผนกลยุทธการปฏิบัติงาน 
Balanced Scorecard and KPI thru Business Strategy

2 3,600     4,100                   



ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 5/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร



Public Training Year Plan 2010 Ver.2 : 24_11_2009

Gr
ou

p

Courses' Name

Da
y(s

)

M
em

be
r

No
n 

M
em

be
r

Ja
nu

ar
y

Fe
br

ua
ry

M
ar

ch
Ap

ril
M

ay
Ju

ne
Ju

ly
Au

gu
st

Se
pte

mb
er

O
cto

be
r

No
ve

mb
er

De
ce

mb
er

Ja
nu

ar
y

Fe
br

ua
ry

M
ar

ch
To

p 
M

an
ag

em
en

t
M

an
ag

er
Su

pe
rvi

so
r

En
gin

ee
r

Fo
re
ma

n
O
pe

ra
tor

Pr
od

uc
tio

n/
Q
A/

Q
En

gin
ee

rin
g

M
ai
nte

na
nc

e
R&

D/
M

IS
Pu

rch
as

ing
/S

tor
e

Ad
mi

n/
Tra

ini
ng

/
Ac

co
un

t/F
ina

nc
e

Sa
le/

PR
/M

ar
ke

tin
g

Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
เทคนิคการวางแผนอาชีพและการพัฒนาบุคลากร
Carreer Planning and Staff Development Techniques

1 1,900     2,200        

A
กลยุทธการเรียนรูตนเองและผูอื่นเพื่อพัฒนาตนเองและทีมงานดวยนพลักษณ  
Enneagram: Strategy on Self & Other Learning and Team Building

1 1,900     2,200                   

A
จัดระบบความคิดและวางแผนดวยโปรแกรม iMindMap & Mind Manager
iMindMap & Mind Manager

1 2,100     2,500                  

A
การแกไขปญหาและการตัดสินใจทางการบริหาร
Management Problem Solving and Decision Making

2 3,400     3,900                 

A
เกมเพื่อการเรียนรูและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
Learning Games for Human Resources Development

2 3,900     4,300          

A
การสื่อสารเพื่อการบริการที่เปนเลิศ
Communication for Service Excellence

1 1,900     2,200                   

A การรับมือกับขอรองเรียนอยางมืออาชีพ และพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส 1 1,900     2,200                 

A
กลยุทธการประเมิน วิเคราะห และแจงผลการปฏิบัติงาน (ใหถูกตองและถูกใจ) 
Performance Measurement (Analyst and Dialogue Strategy)

2 2,900     3,500          

A
เทคนิคการจัดทํางบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ  ***
Effective Budgeting Techniques

1 1,800     2,100                     

A
การอานและวิเคราะหขอมูลทางบัญชี สําหรับผูบริหาร (ที่ไมใชนักบัญชี) ***
Finance for Non-financial Manager

2 3,100     3,700                 

A
กลยุทธการบริหารทีมขาย
Sales Force Management

1 1,800     2,100            

A
การขายดวยกลยุทธการบริหารสัมพันธภาพกับลูกคา (CRM)
CRM Strategic Sales

1 1,800     2,100          

A
กลยุทธการชวงชิงลูกคาคนสําคัญกลับคืน CRM
How to winback your key customer with CRM

1 1,800     2,100                

















ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 6/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
การจัดการขอโตแยงในงานขายอยางมืออาชีพ (ภาคปฏิบัติ)
Professional Sales Objection Handling (Practice)

1 1,800     2,100            

A
การสงเสริมการตลาดโดยใชงบประมาณต่ํา
Low budget marketing plan

1 1,800     2,100            

A
การเจรจาตอรองในงานขายอยางมืออาชีพ
Professional Sales Negotiation

1 1,800     2,100              

A
เทคนิคการออกแบบและสรางระบบการวัด KPI ดวย Excel ***
KPI Design by Excel

3 5,000     5,700                     

A
การประยุกตใช Excel สําหรับงาน HR เพื่อบริหารและสรางฐานขอมูลบุคคล
Creating Human Resources Questionaire by using Excel

1 2,000     2,500                

A
ระบบการจัดทําและเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส
Electronic Document

1 1,900     2,200                              

A
เทคนิคการบริหารระบบขอเสนอแนะใหประสบความสําเร็จ     
Suggestion System Manangement Techniques

2 3,400     3,900                   

A
ระบบขอเสนอแนะแบบ WIN/WIN เพื่อประสานพลังขององคกร            
Suggestion System

1 1,600     1,900                 

A Kaizen for KAIZEN 1 1,600     1,900                

A เพิ่มผลผลิตและลดตนทุนดวย KAIZEN 1 1,600     1,900                   

A
หัวหนาแนวใหม
NEO Manager

2 3,400     3,900                   

A
“ยอดหัวหนางาน” รวมสิ่งที่หัวหนางานตองรู เพื่อกาวสูความเปนยอด
Excellent Supervisor

1 1,600     1,900                

A
เทคนิคการพัฒนาความคิดสรางสรรค
Creative Thinking Techniques

2 2,900     3,500                 





















ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 7/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

A
เทคนิคการบริหารเวลา
Time Management Techniques

1 1,800     2,100                    

A
จัดซื้ออยางไรใหมีประสิทธิภาพ
Effective Purchasing

2 3,400     3,900                   

A
เทคนิคการเจรจาตอรองในงานจัดซื้อแบบชนะทั้งคู
Win-Win Negotiation in Purchasing

2 3,400     3,900                     

A
การเจรจาตอรองในงานจัดซื้อระดับสูง (ภาคปฏิบัติ)
Advance Negotiation in Purchasing (Practice)

2 3,900     4,300                

A
เคล็ดไมลับในงานจัดซื้อ เพื่อเพิ่มผลกําไรใหองคการ
Profitability in Purchasing

2 3,400     3,900               

A
การบริหารการจัดซื้อยุคใหม จัดซื้ออยางไรจึงจะถูกใจผูบริหาร
Modern Purchasing

2 3,400     3,900             

A
วิธีจัดทําคูมือจัดซื้อ (ภาคปฏิบัติ)
Purchasing Manual (Workshop)

1 1,600     1,900                 

A
การจัดระบบจัดซื้อตามมาตรฐาน ISO 9001 ***
ISO 9001 Purchasing  Management  System

1 1,600     1,900                    

A
เสนทางสูนักจัดซื้อมืออาชีพระดับสากล
World Class Professional Purchasing Road Map

1 1,800     2,100             

C AutoCAD Part1: Introduction and Concept 2 2,900     3,500                      

C AutoCAD Part2: 2D Basic 4 5,800     6,400                

C AutoCAD PArt3: 3D Advanced 4 5,800     6,400            























   Applied Computer : C (คอมพิวเตอรประยุกต)

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 8/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

C
เทคนิคและการประยุกตใชงาน Excel เบื้องตน  *** 
Excel Level 1

2 2,900     3,500                               

C
เทคนิคและการประยุกตใช Excel ระดับ 2  ***
Excel Level 2

2 2,900     3,500                              

C
เทคนิคและการประยุกตใช Excel ระดับ 3  *** 
Excel Level 3

2 3,400     3,900                    

C
เทคนิคและการสรางลูกเลนตางๆใน PowerPoint
Microsoft Power Point Techniques

1 1,500     1,800                     

C การตกแตงและแกไขภาพกราฟกดวย Photoshop 2 2,900     3,500                  

C การประยุกตใช Excel สําหรับงานนําเสนอขอมูลประกอบการตัดสินใจของผูบริหาร
Excel for Presentation

2 3,400     3,900                   

C
การประยุกตใช Excel บริหารระบบสินคาคงคลัง
Excel for Inventory Management

1 2,000     2,500                 

C
การออกแบบและสรางระบบงานดวย Microsoft Access Part I  *** 
Microsoft Access Part I

2 2,900     3,500                    

C
การออกแบบและสรางระบบงานดวย Microsoft Access Part II  ***
Microsoft Access Part II

3 4,300     4,900                   

C
การออกแบบและสรางระบบงานดวย Microsoft Access Part III  ***
Microsoft Access Part III

3 4,300     4,900                   

C
สุดยอดเคล็ดลับและลัดของ Ms.Excel  ***
Excel Expert Tips, Tricks and Traps

3 4,300     4,900                              

C
ฉลาดใช "สารพัดสูตร Excel" อยางมืออาชีพ  ***
Professional Excel User

3 4,700     5,400                  

C
วิธีเพิ่มผลงาน ลดความซับซอนของงานดวย Excel VBA ***
More Proficiency and Simplification by Excel VBA

3 4,700     5,400                  



























ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 9/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

C
หันมาใช Excel จัดการฐานขอมูลแทน Access  ***
Using Excel instead of Access

3 4,700     5,400                    

C
การสรางเว็บไซตเบื้องตนดวย Dreamweaver
Creating web site using Dreamweaver

2 3,600     4,100               

E
การขับ Forklift (เครื่องยนต) อยางถูกวิธี
Forklift Truck Operating Techniques : Machine Power

2 3,400     3,900                

E
การขับ Forklift (ไฟฟา) อยางถูกวิธี
Forklift Truck Operating Techniques : Electric Power

2 3,400     3,900            

E
การฝกใหหยั่งรูอันตรายลวงหนาดวย KYT 4 Rounds
KYT 4 Round

1 1,600     1,900               

E
การจัดทําแผนฉุกเฉินและแผนการปองกันระงับอัคคีภัยตามกฎหมายและ มอก.
18001 : Emergency and Fire Protection Plan

2 3,600     4,100             

E
การจัดทําระบบและการเตรียมเอกสารระบบการจัดการสิ่งแวด ISO 14000  
ISO14001 Implementation and Documentation

2 3,600     4,100                

E
การตรวจความปลอดภัยระบบไฟฟา
Safety Electrical System Inspection

1 1,600     1,900           

E
การติดตั้งและการเดินสายระบบไฟฟาอุตสาหกรรม
Electrical System Installation

2 2,900     3,500             

E
การประเมินความเสี่ยง
Risk Assessment

3 4,300     4,900                

E
การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย
Job Analysis for Safety

1 1,600     1,900                 

E
การออกแบบระบบดูดและกําจัดฝุน Part I
Dust Collector System Design : Part I

5 6,600     7,300          

E
ความปลอดภัยในการใชสารเคมี
Safety on using of Chemical Substance

1 1,600     1,900                  

























   Energy, Environment and Safety : E  (พลังงาน สิ่งแวดลอม และความปลอดภัย)

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 10/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Who  should  attend 
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Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

E
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบริหาร
Safety Officer : Management Level

2 4,300     4,800                    

E
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับวิชาชีพ 42 ชั่วโมง
Safety Officer : Professional Level

7 5,600     6,600              

E
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน
Safety Officer : Supervisor Level

2 3,100     3,600                  

E
เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับเทคนิค
Safety Officer : Supervisor Level

3 4,300     4,900                

E
เทคนิคและวิธีการเขียนแผนงานความปลอดภัยประจําป
Safety Yearly Plan Techniques

1 1,600     1,900              

E
เทคนิคและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณในสถานประกอบการ
Accident/Incident Investigations

1 1,900     2,200                 

E
คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน
Safety Committee

2 2,900     3,500                  

E
ผูควบคุมประจําหมอน้ําและหมอตม
Boiler Operator

6 5,000     5,700                     

E
ผูตรวจติดตามภายในระบบการจัดการสิ่งแวดลอม ISO14001 และ ISO18001
ISO14001 and ISO18001 : Internal Auditor

2 3,600     4,100               

E
การจัดทําขอบังคับและคูมือวาดวยความปลอดภัยในการทํางาน
Guidelines for Developing Safety Manual

1 1,600     1,900                 

E
จิตสํานึกดานความปลอดภัย
Safety Awareness

1 1,600     1,900                   

E
ความปลอดภัยในการซอมบํารุง
Safety Maintenance

1 1,900     2,200                 

E
การตรวจสอบเพื่อการบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟา
Electrical Equipment Check and Maintenance

2 3,600     4,100              

























ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 11/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
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Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

E
การออกแบบระบบดูดและกําจัดฝุน Part II (Advanced)
Dust Collector System Design : Part II (Advanced)

6 15,000   18,000      

I ISO/IEC 17025 : Requirement 2 3,100     3,700                     

I ISO / IEC 17025 : Documentation 2 3,400     3,900                

I ISO / IEC 17025 : Internal Audit 2 3,400     3,900                

I Method Validation for Testing & Calibration Lab 1 1,800     2,300                

I pH  Measurement and Calibration 1 1,800     2,300                

I การสอบเทียบ Surface Plate (สอบเทียบโตะระดับ) 2 3,600     4,100               

I PID Tuning for Process Control Optimization 2 3,400     3,900                

I Process Instrumentation Part I Measurement 5 7,100     8,100                

I Process Instrumentation Part II Control 5 7,100     8,100                

I
การบํารุงรักษาและปรับแตง Control  Valve
Control Valve Maintenance

2 3,400     3,900                 

I Temperature Measuring Instrument Calibration 2 3,400     3,900                   

























   Intrumentation and Calibration Technology : I   (เทคโนโลยีเครื่องมือวัดและการสอบเทียบ)

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 12/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

I
การตีความใบรายงานผลการสอบเทียบ
Certificate Reading

2 3,100     3,700                    

I
การทดสอบเครื่องชั่งและสอบเทียบตุมน้ําหนักมาตรฐาน
Balance and Mass Calibration and Evaluation

2 3,600     4,100                           

I
การประมาณคาความไมแนนอนในการวัด
Uncertainty of Measurement for Calibration Laboratory

2 3,400     3,900                          

I
การสอบเทียบไมโครมิเตอรและเวอรเนียดวยเกจบล็อก
Micrometer and Vernier Calibration

2 3,600     4,100                           

I
ระบบควบคุมเครื่องมือวัดตาม ISO 9001:2008 ขอ 7.6
Instrument Calibration System for ISO9001:2008 (7.6)

2 3,100     3,700                              

I
การวัดและการสอบเทียบเครื่องมือวัดทางดานความดัน
Pressure Measurment and Calibration

2 3,400     3,900               

I
การสอบเทียบไดอัลเกจ ไดอัลอินดิเคเตอร
Dial Gauge, Dial Indicator Calibration

2 3,600     4,100                 

I
การสอบเทียบไมบรรทัด, สายวัดและตลับเมตรตามมาตรฐานญี่ปุน
Steel Ruler Tape Calibration

2 3,400     3,900                 

I
การสอบเทียบมาตรฐานเครื่องมือวัดทางไฟฟา
Electrical Instrument Calibration

2 3,400     3,900                 

I
ชางสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part I
Instrument Calibration Part I

7 7,600     8,600                

I
ชางสอบเทียบเครื่องมือวัดอุตสาหกรรม Part II
Instrument Calibration Part II

8 8,600     9,600                 

I การสอบเทียบ Chamber และ Water Bath 2 3,600     4,100               

I
การสอบเทียบเครื่องแกวปริมาตร
Glassware Calibration

2 3,400     3,900                

























ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 13/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

I Control Valve Sizing & Selection 2 3,400     3,900           

I
เทคนิคการใชอุปกรณเครื่องมือและการเตรียมสารในหองปฏิบัติการที่ถูกตอง
Solution Preparation in Laboratory

2 3,400     3,900               

I การเขียนคูมือการสอบเทียบเครื่องมือวัดละเอียด ดานความยาวและมิติ 2 3,600     4,100          

J
Mind Map สําหรับเยาวชน
Mind Map for Youth

1 1,100     1,100      

M
เทคนิคการปองกันความผิดพลาดในกระบวนการผลิต
Pokayoke

1 1,600     1,900               

M
เทคนิคการวิเคราะหและแกปญหาที่หนางาน
Problem Solving and Data Analysis

2 3,100     3,700                

M
การลดตนทุนที่ทุกคนมีสวนรวม
Cost Reduction with Total Participation

1 1,600     1,900                     

M
การวางแผนและควบคุมการผลิต (สําหรับผูบริหาร)
Production Planning and Control : Management Level

1 1,600     1,900                    

M
การวางแผนและควบคุมการผลิต (ภาคทฤษฎี)
Production Planning and Control : Theory

3 4,300     4,900                 

M
การวางแผนความตองการการใชวัสดุและกําลังการผลิต
Material Requirements Planning and Capacity Requirements Planning (MRP & CRP)

2 3,100     3,700               

M การกําหนดตารางการผลิตและการควบคุม สําหรับการผลิตตามสั่งและผลิตเพื่อสตอก
Production Schedulling and Control for Make to Order & Make to Stock 2 3,400     3,900                

เยาวชนระดับ ประถมศึกษา - มัธยมศึกษา





















   Manufacturing Management : M (การบริหารการผลิต)

   Development and Skill : J (การพัฒนาความคิดสรางสรรคและเพิ่มทักษะ สําหรับเยาวชน)

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 14/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

M การกําหนดตารางการผลิตหลักและการวางแผนกําลังการผลิตขั้นตน
Master Production Schedulling and Rough-Cut Capacity Planning (MPS & RCCP)

2 3,100     3,700               

M
การบริหารพัสดุคงคลัง (ภาคทฤษฎี) ***
Inventory Management

2 3,100     3,700             

M
กลยุทธการจัดสมดุลสายการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ
Strategy for Balancing Production Line

2 3,100     3,700                 

M
การพัฒนาความคิดสรางสรรคเชิงประดิษฐคิคดนดวย TRIZ
Creative Thinking by TRIZ

2 3,900     4,300                 

M
การวิเคราะหขอผิดพลาดความลมเหลวและการแกปญหาดวยเทคนิค FTA
FTA : Fault Tree Analysis

1 1,600     1,900             

M
การวิเคราะห ตนทุน ปริมาณ กําไร
Cost  Volume  and  Profit  Analysis

1 1,800     2,100                   

M
การวิเคราะหตนทุนเพื่อการตัดสินใจ 
Cost Analysis for Decision Making

1 1,800     2,100                  

M
การคํานวณหาเวลามาตรฐานในงานดวยโปรแกรม Work Study+
Work Study+

1 2,000     2,300               

M
ระบบการผลิตแบบ Just in Time ภาคปฏิบัติ
Just in Time (Practice)

1 2,000     2,500                

M
การประยุกตเทคนิควิศวกรรมอุตสาหการ
IE Techniques

2 3,600     4,100             

M
การปรับปรุงสายการผลิตดวยโปรแกรม ProModel Simulation ระดับเริ่มตน
Production Line Improvement by ProModel Simulation : Basic

2 4,300     4,900             

M
การลดเวลารอบการทํางานและปรับปรุงวิธีการทํางานดวยเทคนิค MTM-2
MTM-2 Techniques

2 3,900     4,300           

M Warehouse  Management *** 1 1,600     1,900                  





















ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 15/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

M Logistics  Management 1 1,800     2,100                     

M
การจัดการสินคาคงคลัง ***
Inventory Management

2 2,900     3,500                  

M กลยุทธการตรวจเช็คพัสดุคงคลังประจําป เพื่อปองกันปญหาที่เกิดขึ้นกับพัสดุคงคลัง ***
Strategic Stock Annual Checking 1 1,600     1,900            

M
การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารสินคาคงคลังและคลังสินคา ***
Effective Inventory Management

2 2,900     3,500                 

M
การบริหารการจัดสงสินคาที่มีประสิทธิภาพ ***
Effective Delivery Management

1 1,600     1,900                    

M
บัญชีคุมพัสดุคงคลังและการตรวจนับสินคาคงคลัง ***
Inventory Control and Stock Card

1 1,600     1,900              

M
การประยุกตใช Excel เพื่อวางแผนความตองการวัสดุและจัดตารางการผลิต
Material Requirements Planning and Production Scheduling with Excel

3 4,700     5,400             

M
การจัดระบบคลังสินคาและพัสดุตามมาตรฐาน ISO 9001
ISO9001 : 2008 - Inventory System

1 1,600     1,900               

M
บริหารงานหนางานดวย 3G และ 5 Why
Daily Management by 3G and 5 Why

1 1,600     1,900                     

M
เทคนิคการคนหา ลด และกําจัดความสูญเปลาดวยหลัก 3Mu  
Muda Control : Muda Muri Mura

1 1,600     1,900                    

M
การผลิตแบบของเสียเปนศูนย
Zero Defect : ZD

1 1,600     1,900                   

M
การผลิตแบบ (ทันเวลา) พอดี
JIT : Just in Time

2 3,100     3,700            

M
การลดตนทุนอยางมีประสิทธิภาพดวยเทคนิค VE
Value Engineering (VE) Techniques

1 1,800     2,100             


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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

M
การตัดสินใจโครงการดวยเศรษฐศาสตรวิศวกรรม *** 
Decision Making by Engineering Economics

2 3,100     3,700              

M
การประยุกตใช KPI ในการบริหารการผลิต
KPI of  Production Management

1 1,800     2,100              

M ลดความสูญเปลา และเพิ่มประสิทธิภาพงานดวย Practical IE 3 4,300     4,900                  

M
ระบบการผลิตแบบลีน
Lean Manufacturing System

2 3,200     3,700                   

M
ระบบการผลิตแบบลีน Part II : ตัววัดผลการผลิตแบบลีนและการจัดการประจําวัน 
 Lean Metrics & Daily Management

1 1,800     2,100                   

M การปรับปรุงงานดวย Jig & Fixture 1 1,700     2,000                  

M
การวิเคราะหและออกแบบแผนผังสายธารแหงคุณคา (กลยุทธการปรับปรุง VSM)
VSM: Value Stream Mapping

2 3,200     3,700           

P
การบํารุงรักษาชิ้นสวนเครื่องจักรกลในโรงงาน
Machine Part Maintenance

2 3,400     3,900               

P การถอดและประกอบตลับลูกปนดวยวิธีเหนี่ยวนําไฟฟาและวิธีนัตไฮดรอลิกส (เชิงปฏิบัติ) 
Bearing Maintenance (Practice) 1 2,000     2,500           

P
ระบบการควบคุมดวยสายตา
Visual Control System

2 3,400     3,900                    

P
การวัดประสิทธิผลโดยรวมของเครื่องจักรอุปกรณ 
Overall Equipment Effectiveness : OEE

1 1,800     2,100            

P
กลยุทธการควบคุมอุปกรณคลังอะไหลและซอมบํารุง
Spare-Part Control

1 1,800     2,100               

   Total Productive Maintenance : P (การบํารุงรักษาทวีผล)
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

P
การบํารุงรักษาและวิเคราะหความเสียหายตลับลูกปน
Bullet Maintenance

1 1,600     1,900            

P
การวางแผนบํารุงรักษาเครื่องจักรกลเชิงปองกัน
Preventive Maintenance

2 3,400     3,900              

P
การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลเพื่อเพิ่มคาความนาเชื่อถือ
RCM : Reliability-Centred-Maintenance

1 1,600     1,900            

P
เทคนิคการปองกันการชํารุดของเครื่องจักรกลที่ใชน้ํามันหลอลื่น/น้ํามันไฮดรอลิค
Breakdown Preventive Maintenance for Lubricated Machine

1 1,600     1,900           

P
การหลอลื่นเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรม
Machine Lubrication

1 1,600     1,900             

P
เทคนิคการควบคุมคาใชจายในงานซอมบํารุง
Maintenance Cost Control Techniques

1 1,600     1,900            

P
ระบบนิวแมติก (การใชงานและการบํารุงรักษาอยางถูกวิธี)
Pneumatic System Maintenance

2 3,600     4,100             

P
ระบบไฮดรอลิก (การใชงานและการบํารุงรักษาอยางถูกวิธี)
Hydraulic System Maintenance

2 3,600     4,100             

P การบริหารและการจัดการอะไหลในงานซอมบํารุง 1 1,900     2,200            

P TPM Introduction and Concept 1 1,600     1,900           

P
การปรับปรุงงานเพื่อลดความสูญเสีย
TPM : Focused  Improvement

1 1,800     2,100                     

P TPM - Autonomous Maintenance 1 1,800     2,100                  

P การวิเคราะหและแกปญหาดวย Why-Why, CE, PM 1 1,900     2,200                     
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

P
ประยุกตใชคอมพิวเตอรจัดทําประวัติและวัด-ประเมินระบบซอมบํารุง
KPI Maintenance by Computer Programming

2 3,200     3,700            

P
ประยุกตใชคอมพิวเตอรวางแผนบํารุงรักษา
Plan Maintenance with Microsoft Access

2 3,200     3,700            

P ประยุกตใชคอมพิวเตอรบริหารจัดการวัสดุอะไหลสินคาคงคลัง 2 3,200     3,700              

P
5ส กับการเพิ่มผลผลิต
Productivity Improvement by 5S

1 1,600     1,900                 

P
กลยุทธการจัดทํามาตรฐาน 5ส
Standardization for 5S

1 1,600     1,900                   

P
การเปนผูประสานงาน 5ส อยางมีประสิทธิภาพ
Effective 5S Facilitator

1 1,600     1,900                

P
ตรวจ 5ส อยางไรไดทั้งใจและงาน 
5S Audit Techniques

1 1,600     1,900            

P
การฟนฟูและเพิ่มประสิทธิภาพ 5ส อยางตอเนื่อง
Improvement 5S

1 1,600     1,900        

P
การปรับปรุงและยกระดับมาตรฐานดวยภาพถาย (VFP)
5S : VFP (Visual Feedback Photography)

1 1,600     1,900                  

P
เพิ่มศักยภาพกิจกรรม 5ส ดวยเทคนิคการเพิ่มผลิตภาพ
5S Improvement by IE and Kaizen Techniques

1 1,900     2,200                 

P การวิเคราะห Makigami : Roll Paper Analysis 1 1,900     2,400                  

P
การปรับสมดุล (Balancing) เครื่องจักร อุปกรณ ชิ้นสวนหมุน (เชิงปฏิบัติ)
Balancing Machine (Practical)

2 3,800     4,200            

P
การวางแผนบํารุงรักษาและวัดผลระบบซอมบํารุง (เชิงปฏิบัติ)
Maintenance Plan and Assessment (Practical)

2 3,400     3,900              


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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

P เทคนิคการจัดทํารายการมาตรฐานบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณการผลิต (เชิงปฏิบัติ)
Developing Standard Work for Maintenance (Practical) 1 1,600     1,900            

P
การบํารุงรักษาเครื่องจักร ดวยวิธีการวัด-วิเคราะห การสั่นสะเทือน (เชิงปฏิบัติ)
Machine Maintenance by Vibration Analysis Instrument (Practical)

2 3,400     3,900              

P
การบํารุงรักษาเชิงพยากรณ
Predictive Maintenance

1 1,600     1,900              

P
การบํารุงรักษา Pumps
Pumps Maintenance

2 2,900     3,500          

P
การบํารุงรักษามอเตอร
Motor Maintenance

1 1,600     1,900            

P
การบํารุงรักษาหมอแปลงไฟฟา
Transformer Maintenance

2 3,400     3,900          

P
การบํารุงรักษาระบบเครื่องปรับอากาศ
Air Condition Maintenance and Control System

2 2,900     3,500            

Q
แนวคิดพื้นฐาน TQM
TQM Concept & Implementation

1 1,600     1,900                  

Q
TQM สําหรับผูบริหาร 
TQM for Management

2 3,400     3,900                

Q
TQM สําหรับหัวหนางาน
TQM for Supervisor and Foreman

3 3,900     4,300                

Q
การจัดระบบการบริหารงานประจําวัน
Daily Management in TQM Way

2 3,400     3,900                  

Q
การบริหารเพื่อใหเกิดความรวมมือระหวางหนวยงาน
Cross Functional Management in TQM Way

1 1,800     2,100                  























   Quality Promotion and Standardization : Q (สงเสริมคุณภาพและการมาตรฐาน)

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 20/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

Q Corrective Action/Preventive Action by 8D Techniques 2 3,100     3,700                  

Q
จิตสํานึกดานคุณภาพ
Quality Awareness

1 1,600     1,900                    

Q
กระบวนการแกไขปญหาโดยอาศัยการวิเคราะหขอมูล
Problem Solving by Data Analysis

3 4,300     4,900                    

Q
การแกไขและปองกันขอรองเรียนจากลูกคา  ***
Customer Complaint Corrective and Preventive Action

1 1,800     2,100                    

Q
การบริหารงานดานควบคุมคุณภาพแบบครบวงจร (ภาคประสบการณ)
Quality Management by Total Quality Control

2 3,100     3,700                    

Q
การสรางคุณภาพระดับ 6-ซิกมา
Six Sigma Quality Creation

1 1,800     2,100                  

Q
Six Sigma  ระบบบริหารธุรกิจเชิงรุกสําหรับผูบริหาร
Six Sigma Business Strategy

1 1,800     2,100                 

Q
การสํารวจและวิเคราะหความพึงพอใจของลูกคาสําหรับ ISO 9001 ***
Customer Satisfaction Survey and Analysis

2 3,100     3,700                 

Q Basic Statistics for Quality Improvement 2 3,100     3,700                   

Q SPC Workshop for Supervisor 3 4,300     4,900             

Q
SPC Interpretation (SPC for Engineer)
การนํา SPC ไปใชในองคกรใหประสบความสําเร็จ

2 3,400     3,900             

Q
การศึกษาความสามารถของกระบวนการ
Process Capability Study

2 3,200     3,800               

Q Advanced SPC (Control Chart) 2 2,900     3,500             



























ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 21/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

Q SPC Audit 2 3,100     3,700             

Q Process Control Small Lot 1 1,600     1,900               

Q
การตรวจสอบคุณภาพดวยวิธีชักตัวอยางเพื่อการยอมรับ
Acceptance Sampling Techniques

3 4,000     4,600               

Q
มาตรฐานระบบการตรวจสอบ MIL-105E
MIL-105E Standard

1 1,800     2,100               

Q
การวิเคราะหระบบการวัด
MSA : Measurement System Analysis

2 3,400     3,900                   

Q
การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการวิเคราะหระบบการวัด ดวย Excel
Application Computer to Management MSA

2 3,900     4,300             

Q
การวิเคราะหและคํานวณเชิงลึกใน MSA 
MSA by Software Application

2 3,600     4,100              

Q
กลุมปรับปรุงคุณภาพ
Basic QC Circle

3 4,000     4,600                    

Q How to collect data for QCC problem solving 1 1,800     2,100                  

Q QC Techniques (QC 7 Tools) 2 3,100     3,700                     

Q
การคนหาปญหาและเลือกหัวขอเรื่องแบบ QC
QCC Finding & Selecting Topic

1 1,600     1,900                   

Q
การวิเคราะหสาเหตุและการประยุกตใชแผนภาพกางปลาอยางมีประสิทธิผล
Root Cause Analysis by Fishbone Diagram

2 3,100     3,700                    

Q
QCC เพื่อลดเวลาการบริการ/สงมอบ
QCC in Service & Delivery

2 2,900     3,500                  

Q
เครื่องมือบริหาร 7 แบบ สําหรับควบคุมคุณภาพ
New 7 Tools

2 3,400     3,900                    
















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
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ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 22/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

Q
เทคนิคการประชุมกลุม QCC ที่มีประสิทธิภาพ 
Effective QC Circle Meeting Techniques

1 1,600     1,900                 

Q
เทคนิคการเปนผูนํากลุม QCC 
QCC  Leader Techniques

2 3,100     3,700                   

Q
กลยุทธการเปนที่ปรึกษากลุมคิวซีที่มีประสิทธิภาพ
QCC Facilitator / QCC Advisor

2 3,100     3,700                  

Q
การจัดทํารายงานเพื่อเสนอผลงาน QC Circle
Reporting of  QCC Presentation

1 1,600     1,900                 

Q
QC Story การแกไขปญหาอยางเปนระบบและตอเนื่อง
QC Story

2 3,100     3,700                     

Q
การยกระดับคุณภาพดวย QC Story แบบ Theme Achievement
Theme Achievement (Task Achievement)

2 3,400     3,900                  

Q
การเริ่มและสงเสริมกลุมคุณภาพใหตอเนื่องและยั่งยืน
How to Start, Promote and Sustain QCC

1 1,800     2,100              

Q
ตนทุนคุณภาพ (Cost of Quality)
Cost of Quality Workshop for ISO/TS 16949  ***

2 2,900     3,500             

Q
FMEA : Failure Mode and Effect Analysis
การวิเคราะหการขัดของและผลกระทบจากกระบวนการ

2 3,100     3,700                  

Q
หลักสําคัญในการแกปญหาที่สาเหตุโดยอาศัยการทดสอบสมมติฐาน
The Basic Concept of Statistic : Test of Hypothesis

2 3,100     3,700             

Q
การวางแผนคุณภาพผลิตภัณฑลวงหนา
APQP : Advanced Product Quality Planning

1 1,800     2,100                

Q
PPAP :  Production Part Approval Process
กระบวนการอนุมัติชิ้นสวนการผลิต

1 1,800     2,100                

Q Control Plan Workshop for ISO/TS 16949 2 2,900     3,500             

Q
QC Process Chart
แผนภูมิแสดงกระบวนการควบคุมคุณภาพ

1 1,600     1,900              

Q การใช SixPack สําหรับระบบบริหารคุณภาพ ISO/TS 16949 2 3,900     4,300             


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
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
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(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

Q QFD : Quality Function Deployment 2 3,100     3,700                

Q
การทวนสอบความถูกตองของกระบวนการ
Process Validation

2 3,900     4,300                

Q
เทคนิคการวิเคราะหคุณคาเพื่อลดตนทุนงานสํานักงานและงานบริการ ***
Cost Reduction by Value Analysis for Indirect-work

2 3,400     3,900                 

Q การออกแบบการทดลองขั้นสูงดวย RSM & Mixture Design โดยอาศัยโปรแกรม Minitab 
Advanced DOE : Response Surface Methodology & Mixture 2 3,600     4,100               

Q การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการควบคุมคุณภาพเชิงสถิติดวยโปรแกรม Minitab 
SPC by Minitab 1 2,000     2,500              

Q
เทคนิคการวิเคราะหสาเหตุรากเหงาสําหรับวิศวกร
RCATechniques for Engineer

2 3,400     3,900            

Q Statistical Problem Solving for Supervisor 6 8,500     9,400          

Q
การแกปญหาโดยการใชกลวิธีทางสถิติสําหรับผูบริหารระดับกลาง (ภาคปฏิบัติ) 
Statistical Problem Solving for Middle Management (In Action)

7 12,700   14,600         

Q เทคนิคการวิเคราะหและการเขียนใบ CAR อยางมีประสิทธิผล
How to Write and Analyte CAR Form Efficiently 1 1,600     1,900               

Q การทําความเขาใจกับสาเหตุและผลกระทบเพื่อการแกปญหาอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล : Cause and Effect Diagram 2 3,100     3,700               

Q
เจาะลึกเทคนิคสถิติสําเร็จรูปใน Excel เพื่อพัฒนาคุณภาพ
Excel Statistics Techniques

2 2,900     3,500                   

Q
การประยุกตใชคอมพิวเตอรกับ SPC เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน
Excel for SPC

3 4,300     4,900            

Q ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO 9001(2008) และการนําไปประยุกตใชภายในองคการ
ISO9001 V. 2008 : Introduction and Implementation *** 1 1,800     2,100                      

Q
การจัดทําและควบคุมเอกสารระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 V.2008 ***
ISO9001 V.2008 : Documentation

2 3,400     3,900                     

Q
การควบคุมเอกสารและขอมูลของระบบมาตรฐาน ISO9001, 14001, 18001 
ISO9001,14001,18001 : Document and Data Control ***

2 3,400     3,900                    
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Q การประยุกตใชคอมพิวเตอรในการจัดการเอกสารระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 
ISO 9001 : Document and Data Control by Computer *** 1 1,800     2,100                      

Q
ผูจัดการระบบคุณภาพ ISO 9001 ***
ISO 9001 for MR/QMR

2 2,900     3,500                    

Q
การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001 V.2008 ***
ISO9001 V.2008 : Internal Audit

3 4,700     5,300                     

Q
การรวมระบบ ISO9001, 14001, OHSAS 18001 เปนหนึ่งเดียว ***
Integrated Management System

2 3,400     3,900                 

Q
กลวิธีทางสถิติ เพื่อการตรวจวัดและวิเคราะหขอมูลตามมาตรฐาน ISO 9001 *** 
ISO9001 Statistical Techniques

2 3,100     3,700           

Q ISO/TS 16949 : 2009 มาตรฐานคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมยานยนต *** 
ISO/TS 16949 Quality System 3 4,000     4,600               

Q ISO/TS 16949 : 2009 Internal Auditor Training *** 2 3,200     3,700                  

Q
การจัดทําระบบมาตรฐานเพื่อความปลอดภัยของอาหารตามมาตรฐาน GMP
GMP for Food Industry

1 1,600     1,900               

Q
การจัดทําระบบ HACCP และการประยุกตใช
HACCP : Introduction and Implementation

2 2,900     3,500            

Q การแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพดวยวิธีการสถิติขั้นพื้นฐานโดยอาศัยโปรแกรม Minitab 
Problem Solving with Basic SPC by Minitab 2 3,400     3,900               

Q
การออกแบบการทดลอง
DOE : Design of Experiments

2 3,200     3,700                  

Q
การแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพดวย ANOVA & Regression โดยอาศัย
โปรแกรม Minitab, Problem Solving with ANOVA & Regression by Minitab

2 3,400     3,900              

Q
การแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพดวย Multivariate Analysis โดยอาศัย
โปรแกรม Minitab, Problem Solving with Multivariate Analysis by Minitab

2 3,400     3,900               

Q
การแกไขปญหาและปรับปรุงคุณภาพดวย Test of Hypothesis and Nonparametrics 
Methodโดยอาศัยโปรแกรม Minitab
Problem Solving with Test of Hypothesis and Nonparametrics Method by Minitab

2 3,900     4,300             

Q
เทคนิคของไชนินสําหรับการออกแบบการทดลองเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ
Shainin DOE

3 3,900     4,300              































ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 25/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร



Public Training Year Plan 2010 Ver.2 : 24_11_2009

Gr
ou

p

Courses' Name

Da
y(s

)

M
em

be
r

No
n 

M
em

be
r

Ja
nu

ar
y

Fe
br

ua
ry

M
ar

ch
Ap

ril
M

ay
Ju

ne
Ju

ly
Au

gu
st

Se
pte

mb
er

O
cto

be
r

No
ve

mb
er

De
ce

mb
er

Ja
nu

ar
y

Fe
br

ua
ry

M
ar

ch
To

p 
M

an
ag

em
en

t
M

an
ag

er
Su

pe
rvi

so
r

En
gin

ee
r

Fo
re
ma

n
O
pe

ra
tor

Pr
od

uc
tio

n/
Q
A/

Q
En

gin
ee

rin
g

M
ai
nte

na
nc

e
R&

D/
M

IS
Pu

rch
as

ing
/S

tor
e

Ad
mi

n/
Tra

ini
ng

/
Ac

co
un

t/F
ina

nc
e

Sa
le/

PR
/M

ar
ke

tin
g

Registration Fee  
(Exclude VAT) ราคานี้ยังไมไดรวมภาษีมูลคาเพิ่ม   Position Department 

Who  should  attend 
20112010

Public Training Program Year 2010   (แผนการอบรมและสัมมนา ประจําป 2553)

Q
เทคนิคทากูชิเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ โดยใชโปรแกรม Minitab
Taguchi Techniques by Minitab

3 4,600     5,300             

U
หลักการประยุกตใช PLC ในงานอุตสาหกรรม Part I
PLC Part I

4 6,000     6,700               

U
หลักการประยุกตใช PLC ในงานอุตสาหกรรม Part II
PLC Part II

4 6,000     6,700               

U Automation and Karakuri Kaizen 1 1,800     2,100           

หมายเหตุ :
1. คาลงทะเบียนยังไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม
2. สมาคมฯ เสียภาษีเงินไดพึงประเมินตามมาตรา 40(8) จึงมิไดอยูในขายที่ตองถูกหักภาษี ณ ที่จาย ตามคําสั่งกรมสรรพากรที่ ท.ป.101/254
3. ทุกหลักสูตรของ สมาคมฯ สามารถเก็บสะสมเปนหนวยกิตกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพวิศวกรรมอยางตอเนื่อง
4. *** เปนหลักสูตรที่สามารถนับหนวยกิตสําหรับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบญัชี









   Factory Automation : U (การผลิตอัตโนมัติ)

ขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงกําหนดการและคาลงทะเบียน 26/26 กําหนดการอบรมและคาลงทะเบียน ยึดตามสูจิบัตร


