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Action Plan 

 
 

 เมื่อมีการวางแผนก็จะมีการท างานเป็นระบบมีแนวด าเนินการและวิธีการ

ปฏิบัติตลอดจนขั้นตอนในการท างานอย่างชัดแจ้งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ

เพราะการวางแผนเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากกว่าปัจจัยที่

ใช้ไปช่วยให้ใช้เวลาและทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่จ ากัดได้อย่างประหยัด ช่วยลด

ความเสี่ยงต่อความผิดพลาดเสียหาย ช่วยให้มองเห็น หรือคาดคะเนอุปสรรค

หรือปัญหาในการปฏิบัติงานได้ และช่วยลดความเครียดจากความกังวลใจใน

เหตุการณ์ข้างหน้าที่ไม่แน่นอน 

 หากไม่มีการวางแผนไว้แต่ต้น เมื่อเผชิญกับปัญหาก็จะยิ่งเสียเวลาหาทาง
แก้ไข เพราะไม่ได้คาดการณ์และตระเตรียมหาทางออกไว้ล่วงหน้าที่ส าคัญของ
การมีส่วนรวมของสมาชิกในทีม ความไว้เนื้อเชื่อใจ การสื่อสาร ฯลฯ สิ่งต่าง ๆ 
เหล่านี้ล้วนประกอบให้เกิดการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
สภาพการณ์ปัจจุบันที่ต้องเกื้อกูลซ่ึงกันและกัน เนื่องจากองค์การไม่สามารถจัด
จ้างบุคลากรตามใจชอบได้เช่นในอดีตพนักงานต้องท างานหลายหน้าที่มากขึ้น 
ฉะนั้น การประสานกันในทีมจึงมีความส าคัญต่อผลส าเร็จของงานแทบทุก
หน่วยงานขององค์การ 
 

ส่ิงที่ได้รับหลังอบรมและสัมมนา 
1. รู้และเข้าใจแนวความคิด ประเภทของแผนงานและ 
     วิธีการวางแผนงาน 
2. รู้และเข้าใจกระบวนการวางแผน 
3. รู้แนวปฏิบัติส าหรับการเตรียมการและการสร้างแผน 
4. ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนงาน 
     ได้อย่างเหมาะสม 
5. จัดโปรแกรมด าเนินงานตามแผนและก าหนดรายละเอียด  
     ขั้นตอนของกิจกรรมและระยะเวลาได้ 
6. รู้วิธีน าแผนออกมาปฏิบัติให้บรรลุผล 
7. รู้วิธีติดตามและประเมินผลแผนและการปรับแผน 

คุณสมบัติผู้เข้าอบรมและสัมมนา 
    ผู้จัดการ และหัวหน้าทุกสายงาน รวมทั้งผู้ได้รับมอบหมาย 
    ให้จัดท าแผนการปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข้อการอบรมและสมัมนา 

 แนวความคิดเกี่ยวกับการวางแผน    

 ความหมาย ความส าคัญและประโยชน์ของแผนงาน 

 ประเภทของแผนงานและวิธีการวางแผนงาน 

 กระบวนการวางแผนและอุปสรรคในการวางแผน 

 แนวปฏิบัติส าหรับการเตรียมการและการสร้างแผน 

 การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผน 

 การพิจารณาผลท่ีคาดว่าจะได้รับ, การคาดการณ์, การก าหนด
กลวิธ ี

 การก าหนดนโยบายการปฏิบัติตามแผน  

 การจัดท าโปรแกรมด าเนินงานตามแผน 

 การก าหนดรายละเอียดขั้นตอนของกิจกรรมและระยะเวลา 

 การน าแผนออกปฏิบัติและอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผน 

 การติดตามและประเมินผลแผน การปรับแผน การอภิปราย  

 ถาม-ตอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 หลักสูตรท่ีแนะน าเพื่อต่อยอดการเรียนรู้  

1. การเขียนคู่มอืปฏิบัติงาน 
2. เทคนิคการเขียนแผนงาน การก าหนดตัวชี้วัด และเป้าหมายงานอย่างมีประสทิธิภาพ (ภาคปฏิบัติ) 
3. เทคนิคการท า Training Roadmap ตาม competency ภาคปฏิบัติ 
4. การแก้ไขปญัหาและการตดัสินใจทางการบริหาร 
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วิทยากร 

คุณปฐมภัค  รักวัฒนกุล 

วิทยากรอิสระที่ปรึกษาดา้นการบริหารจดัการ

และบรหิารงานบุคคล 

 

“การวางแผนงาน...เป็นเครือ่งมอืท าใหอ้งคก์ร 

มรีะบบและสามารถบรรลวุตัถปุระสงค”์  
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